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Els delictes d’odi relacionats amb l’orientació sexual, la
identitat  i  l’expressió  de  gènere  augmenten  de  manera
alarmant, també en l’ocupació, segons un estudi d’UGT. Els
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delictes  d’odi  relacionats  amb  l’orientació  sexual,  la
identitat  i  l’expressió  de  gènere  augmenten  de  manera
alarmant,  també  a  la  feina.

El  president  de  l’Observatori,  Eugeni  Rodríguez,  i  el
responsable confederal d’UGT LGTBI, Toño Abad, mantenen una
reunió per a analitzar les dades sobre incidents i delictes
d’odi  en  els  centres  de  treball  per  orientació  sexual,
expressió i identitat de gènere obtinguts després de l’últim
estudi d’UGT sobre «Discriminació en els centres de treball».

L’estudi,  realitzat  en  el  primer  semestre  de  l’any  2023,
constata un augment de les violències cap a persones LGTBI en
els centres de treball: en un 20%, discriminació cap a les
persones trans en l’accés en l’ocupació en un 55% i violència
sexual  (agressions,  tocaments,  insinuacions)  d’un  20%.
L’assetjament  per  motius  d’orientació  sexual,  identitat  o
expressió de gènere és un delicte agreujat pel Codi Penal» i
finalitza «és urgent desenvolupar la Llei Trans i LGTBI en els
centres  de  treball».  Eugeni  Rodríguez  recorda  que,  a
Catalunya,  des  de  principi  d’any,  s’han  registrat  225
incidències  per  LGTBI-fòbia.


