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Avui, 26 d’abril, és el Dia de la Visibilitat Lèsbica i des de
l’Observatori contra l’Homofòbia (OCH) el reivindiquem com una
eina més de lluita contra la lesbofòbia.

Ja fa alguns anys que es celebra el 26A com a manera per
visibilitzar la realitat de les dones lesbianes, ja siguin cis
o trans. Aquesta data ens permet fer accions que donin a
conèixer la realitat de les dones lesbianes cis i trans un dia
a  l’any.  El  col·lectiu  de  dones  lesbianes  és  un  dels
col·lectius considerat tradicionalment invisible i, de fet, no
compta  quasi  amb  referents  públics  que  ajudin  a  aquesta
visibilitat.  Si  bé  és  veritat  que  poc  a  poc  s’han  anat
visibilitzant més persones referents socialment, poques són,
encara, les que podem comptar a Catalunya o Espanya.

Ser dona lesbiana visible és, encara, una realitat difícil i
poc habitual. Moltes vegades ser visible és complicat i pot
representar un risc elevat. Tal i com revela l’estudi “¿Como
somos  las  Lesbianas?  “  presentat  el  2017,  el  74%  de  les
enquestades prefereixen no sortir de l’armari en el seu lloc
de feina, i entre les que sí ho han fet el 64% assegura haver
tingut desavantatges per haver-ho fet.

En el recent presentat Informe de l’OCH sobre l’Estat de la
LGTBI-fòbia a Catalunya, només el 10,8% de les incidències
registrades eren per lesbofòbia. Una dada que, en el mateix
informe, s’indica com a poc estable en els darrers tres anys i
que està per darrera de les incidències registrades per homes
gais  i  bisexuals,  generalistes  i  persones  trans.  Donar  a
conèixer una situació de lesbofòbia significa visibilitzar-se,
fet que, encara avui, és un risc per a moltes inassolible.

No obstant això, no implica que les dones lesbianes estiguem
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totalment armaritzades, sinó que depèn dels espais comuniquem
més  o  menys  la  nostra  orientació  afectivosexual.  De  fet,
segons les dades de l’Informe Europeu LGTB realitzat per la
Agència de Drets Fonamentals de la Unió Europea als espais més
privats, com els entorns d’amistats o els familiars és més
habitual que es visibilitzin les dones lesbianes (84% en quasi
tots o tots els espais d’amistats i 57% en quasi tots o tots
els espais familiars), mentre que als espais més públics com
la feina o el centre i al centre mèdic aquesta visibilitat
disminueix  notablement.  (48%  de  quasi  totes  o  totes  les
companyes de feina o estudis, i el 34% de quasi totes o totes
les persones de l’àmbit sanitari).

Fer visible la lesbofòbia i/o denunciar-la és exposar-se i
sortir  de  l’armari  moltes  vegades  sense  saber  amb  quin
objectiu o si servirà per a canviar la realitat (a millor).
Per  això  donar  suport,  acompanyament  i  seguiment  a  les
persones  que  pateixin  algun  tipus  de  discriminació  és
essencial. Però també ho són les polítiques de reconeixement,
protecció i reivindicació de la diversitat afectivosexual i de
gènere. La visibilitat de qualsevol col·lectiu l’enforteix,
però  en  col·lectius  tan  invisibles  com  les  de  les  dones
lesbianes cis i trans, cal un compromís social de foment de la
visibilitat lèsbica. Només fent visible lo invisible es podrà
fer front a la lesbofòbia en totes les seves formes.

Per  Elena  Longares,  Directora  de  l’Estudi  «L’Estat  de  la
LGBTI-fòbia a Catalunya l’any 2017»

 




